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Внести следующие дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательной ’ школы №2 городского округа 

Октябрьск Самарской области:

Пункт 5 .2 Режим работы и время отдыха

дополнить для советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями -  36 часов в неделю.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается учителям.

Объем учебной нагрузки учителей определяется ежегодно на начало учебного 

года. Об изменении объема учебной нагрузи (увеличении или снижения) а так 

же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

уведомляет работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений. Наступление каникул для 

обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для 

уменьшения учителям учебной нагрузки. Учебная нагрузка учителей, 

выполненная ими в порядке замещения временно отсутствующих учителей 

продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополнительно на 

условиях почасовой оплаты. В том случае если замещение отсутствующих 

учителей продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной 

нагрузки учителей осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его 

начала, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору.


