
 
 

 



 Внести следующие дополнения в коллективный договор государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы №2 городского округа Октябрьск Самарской 

области: 

Дополнить Пунктом 12 

 «Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ» 

 Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, а именно: 

 - приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);  

- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 

21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в 

течение трех месяцев после завершения прохождения военной службы по 

контракту с преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) 

по ранее занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), 



с которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения 

контракта. В случае невозможности предоставления такой должности 

работодатель предлагает другую имеющуюся у него работу, не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ»). 

Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры поддержки: 

для демобилизованных работников по месту работы: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников 

- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений; 

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. 

медицинских); 

для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 

— предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время 

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др. 

 

Должность «Главный  бухгалтер» переименовать в должность  

«Начальник отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2025 год 

     Администрация государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы № 2 городского округа Октябрьск Самарской области , СП «Детский сад» ГБОУ ООШ № 2 

г.о.Октябрьск  и СП «Детский сад № 2» ГБОУ ООШ № 2 г.о.Октябрьск  совместно с профсоюзным комитетом, заключили 

настоящее соглашение в том, что в течении 2025 г. руководство Учреждения обязуется выполнить  следующие мероприятия по 

охране труда: 

Протокол общего собрания коллектива от 17.01.2025 № __1__ 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Еди-

ница 

учета 

Коли-

чество 

Стои-

мость 

работ 

Срок 

выполнен

ия 

Ответст-

венный за 

выпол-нение 

меропри-ятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, которым 

улучшаются условия 

труда 

Количество 

работающих, 

высвобождаемых от 

тяжелых физических 

работ 

Всего В том 

числе 

женщин 

Всего В том 

числе 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

СП «Детский сад №2» ГБОУ ООШ № 2 г.о.Октябрьск (ул.Кирова 12) 

1 Проведение 

косметического 

ремонта в помещении 

детского сада 

 

  10000 Июнь-

июль 

Завхоз 

Прыткова 

М.Ю. 

30 27   

2 Замена посуды и   6000 Один раз Завхоз 30 27   



инвентаря  в квартал  Прыткова 

М.Ю. 

 

3 Обучение 

сотрудников по 

охране труда 

чел 2 5000 2-квартал Завхоз 

Прыткова 

М.Ю. 

30 27   

4 Проведение проверок 

диэлектрических 

перчаток, 

инструментов 

  2000 1-3 

квартал 

Завхоз 

Прыткова 

М.Ю. 

30 27   

5 Проведение 

периодического 

медицинского 

осмотра сотрудников 

чел 30  В 

течении 

года 

Ст.мед.сестра 

Землякова 

О.Г. 

30 27   

6 Приобретение СИЗ 

для сотрудников 

  8000 В 

течении 

года 

Завхоз 

Прыткова 

М.Ю. 

30 27   

ГБОУ ООШ № 2 г.о.Октябрьск  (ул. Ленинградская 87) 

7 Провести 

косметический 

ремонт в помещении 

школы 

  8000 Июнь-

июль 

Завхоз 

Макарцева 

К.И. 

26 25   

8 Проверить 

диэлектрические 

перчатки, 

инструменты 

  2000 1-3 

квартал 

Завхоз 

Макарцева 

К.И. 

26 25   

9 Проведение 

периодического 

медицинского 

осмотра сотрудников 

чел 27  В 

течении 

года 

Директор 

Михайловс

кая Н.Н. 

26 25   

10 Приобретение СИЗ   8000 В Завхоз 26 25   



для сотрудников течении 

года 

Макарцева 

К.И. 

СП «Детский сад» ГБОУ ООШ № 2 г.о.Октябрьск  (ул.Ленинградская 87) 

11 Заменить посуду и 

инвентарь 

пришедший в 

негодность 

  5000 1-4 

квартал 

Завхоз 

Озерова 

О.В. 

11 9   

12 Провести 

косметический 

ремонт в помещении 

детского сада 

  5000 Июнь-

июль 

Завхоз 

Озерова 

О.В. 

11 9   

13 Проведение 

периодического 

медицинского 

осмотра 

сотрудников 

чел 11  В 

течении 

года 

мед.сестра 

Землякова 

О.Г. 

11 9   

14 Приобретение СИЗ 

для сотрудников 

  5000 В 

течении 

года 

мед.сестра 

Землякова 

О.Г. 

11 9   
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Приложение № 6  «Нормы выдачи средств индивидуальной защиты» 

 изложить в следующей редакции 

 

Нормы выдачи специальной одежды,  

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

ГБОУ ООШ № 2 г.о. Октябрьск 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Нормы 

выдачи на 

один год 

Основание 

выдачи СИЗ 

1 Повар Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 3593 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

2 Кухонный 

рабочий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 1776 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий  

12  пар. 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. 

 

 

 

 

1 шт. на 2 

года 

п. 4030 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 



Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 

года 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий  

12 пар. 

4 Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4932 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий  

12 пар 

5 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на  

2 года 

п. 3593 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), от 

общих производственных 

загрязнений 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

 

 

12 пар 

6 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. п. 1491 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 
Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

7 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. п. 1511 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 
Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 



Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

8 Помощник 

воспитателя 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 3677 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 
Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

9 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4031 ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 
Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

10 Сторож 

(вахтер) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 2 

года 

п. 4732  ЕТН, 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2021г. 

 № 767 н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

11 Водитель 

автомобиля 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

п. 783 ЕТН, Приказ 

Минтруда России 

от 29.10.2021г. 

 № 767 н 



Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Выдача смывающих средств 
   Дерматологические 

средства индивидуальной 

защиты защитного типа, 

норма выдачи на 1 месяц 

100 мл Единые типовые 

нормы выдачи 

дерматологических 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

   Дерматологические 

средства индивидуальной 

защиты очищающего типа, 

смывающие средства, 

норма выдачи на 1 месяц 

250/200 мл Единые типовые 

нормы выдачи 

дерматологических 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

 

 

 

 


