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Внести в Коллективный договор на 2018-2020 годы государственного 
бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 
общеобразовательной школы № 2 городского округа Октябрьск Самарской
области следующие изменения :

должность заведующего структурного подразделения - считать должностью
руководитель структурного подразделения.

В «Положение о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим 
работникам, медицинским работникам, административно-управленческому, 
обслуживающему персоналу» внести следующие изменения: 
п. 1 «Общие положения» дополнить п.п. 1.9.:
виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам 
общ еобразовательного учреждения, за исключением руководителя 
общеобразовательного учреждения, определяются локальными актами 
общ еобразовательного учреждения, разработанными на основе регионального 
регламента распределения стимулирующего фонда оплаты груда работников 
общеобразовательных учреждений, утверждаемого министерством образования и 
науки Самарской области, при участии органа самоуправления 
общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими 
полномочиями.
п.4.1. «Условия для назначения стимулирующих выплат: надбавок, доплат и 
премий» п.п.1 изложить в следующей редакции:
- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев.

В «Положение об установлении доплат и надбавок, компенсационных выплат из 
специального фонда оплаты труда» внести следующие изменения: 
п. 1 «Общие положения» п.п.1.2, дополнить:
- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, консультации и 
дополнительные занятия с обучающимися, использование в образовательном 
процессе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;
- доплаты педагогическим работникам при организации внеурочной деятельности, 
профильного обучения, проведении курсов предпрофильной подготовки, 
элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количес!вом 
учащихся менее фактической наполняемости класса.
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